
 

Das LakoS ist ein Projekt des Vereins zur Förderung von Sprache und Kommunikation e. V.  

Das Projekt wird mitfinanziert durch Steuermittel auf der Grundlage des vom Sächsischen Landtag beschlossenen Haus-
haltes.  

Projektmitarbeiter/-in im Bereich „Digitale Erwachsenenbildung“ (w/m/d), 
Teilzeitstelle (0,5 VzÄ) - befristet 

Für unser Team suchen wir eine engagierte Projektmitarbeiterin / einen engagier-
ten Projektmitarbeiter für den Bereich der digitalen Erwachsenenbildung. Stel-
lenantritt ab sofort. 

Wer sind wir?  

Das Landeskompetenzzentrum zur sprachlichen Bildung und Förderung an Kinderta-
geseinrichtungen in Sachsen (LakoS) ist eine zentrale Konzeptentwicklungsstelle 
und Ansprechpartner für Akteure der frühkindlichen Bildung auf verschiedenen 
Ebenen. Wir entwickeln praxisnahe Konzepte zur themenspezifischen Qualitäts-
entwicklung und setzen diese in Qualifizierungsmaßnahmen für pädagogische 
Fachkräfte und Multiplikatoren um. Wir vernetzen die Akteure der sprachlichen 
Bildung und gestalten vielfältige Bildungsangebote sowie praxisorientierte Mate-
rialien für Einrichtungen, Träger, Fachberatungen, Tagespflegepersonen und El-
tern. 

Weiterführende Informationen zu unserer Arbeit finden Sie auf unserer Website:  
www.lakos-sachsen.de. 

Das bieten wir Ihnen: 

• Teilzeitstelle (0,5 VzÄ), vorerst befristet bis 31.12.2025 
o mit Option auf Verlängerung bei weiterer Projektförderung 

• Vergütung nach Qualifikation angelehnt an TV-L, E11 bis zu E13 
• Projektarbeit in einem kleinen, engagierten Team 
• Raum für eigene Ideen 
• selbstständiges und verantwortungsvolles Arbeiten 
• Möglichkeit zur Arbeit im Homeoffice, Büro zentral in Leipzig 

Diese Aufgaben erwarten Sie: 

• (Mit-)Entwicklung und Umsetzung digitaler Bildungsformate (E-Learning, 
Webinare, Blended-Learning-Angebote) für pädagogische Fachkräfte und 
Multiplikatoren 

• Auswahl und Integration geeigneter E-Learning-Tools 
• Konzeption und Produktion digitaler Lern- und Lehrmaterialien (z. B. inter-

aktive Module, Videos, Online-Tests) 
• Einbindung von Plattform-Funktionalitäten zur interaktiven Gestaltung, 

zum peer feedback und zum learning assessment 

http://www.lakos-sachsen.de/
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• Pflege und technisch-didaktische Betreuung von Online-Plattformen (LMS, 
Lernapps)  

• Organisation von Online-Workshops und Durchführung von digitalen Schu-
lungen 

• Projektentwicklung und -management bei kleineren Programmieraufträgen 
• Unterstützung der Benutzer/-innen bei technischen Fragen und Problemen 
• Mitwirkung an Angeboten der digitalen Erwachsenenbildung, Newsletter, 

social media  
• Mitwirkung in der Projektverwaltung von LakoS 

 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes FH- oder Hochschulstudium in einem relevanten Bereich, 
bspw. Medienpädagogik, Medien- und Lernpsychologie, Erwachsenenbil-
dung, Pädagogik der frühen Kindheit oder vergleichbaren Bereichen, die zur 
Qualifikation für das Aufgabenfeld dienen 

• Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von E-Learning-Projekten und 
digitalen Bildungsangeboten 

• fundierte Kenntnisse in der Nutzung von E-Learning-Plattformen und digi-
talen Tools (z. B. WordPress, Moodle, ILIAS, H5P, TaskCards, Canva, etc.) 

• gute Kenntnisse in der Erstellung digitaler Lehr-/Lernmaterialien und Multi-
mediatechnologien 

• didaktisches Geschick und die Fähigkeit, komplexe Inhalte zielgruppenge-
recht aufzubereiten, idealerweise mit Bezug zur sprachlichen Bildung 

• hohe technische Affinität und Freude am Umgang mit digitalen Medien 
• eigenständige und strukturierte Arbeitsweise auch im Homeoffice 

Wenn Sie an einer spannenden Herausforderung als E-Learning-Spezialist/-in in-
teressiert sind und gemeinsam mit uns die Zukunft der digitalen Bildung in der 
Frühpädagogik gestalten möchten, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Be-
werbung inkl. Lebenslauf und relevanten Zeugnissen und Referenzen (PDF) 
bis spätestens 31.08.2025 per E-Mail an: girlich@lakos-sachsen.de   

 

Bei Rückfragen zur Bewerbung wenden Sie sich bitte an Sarah Girlich per E-Mail 
an: girlich@lakos-sachsen.de  

mailto:girlich@lakos-sachsen.de
mailto:girlich@lakos-sachsen.de

