: Landeskompetenzzentrum zur Sprachférderung

an Kindertageseinrichtungen in Sachsen

UNIVERSITAT LEIPZIG

Christian W. Gluck, Sarah Girlich & Robert Jurleta; Manuela Leideritz

PROFESSIONALISIERUNG IM
ELEMENTARBEREICH:

KOMPETENZERWERB, ENTWICKLUNG,
KONZEPTIONALISIERUNG

4. Leipziger.Erihjahrssymposium Sprache & Kommunikation .
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Erfolgreiche Bildung...

...fangt fruh an.
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Anspruch friher Bildung

* Kindern mit unterschiedlichen familidren Voraussetzungen und
Lernausgangslagen maoglichst passende und vielfaltige Impulse
geben

« Starkung und Weiterentwicklung ihrer Fahigkeiten:

» Kognitive F. (z.B. logisches Denkvermdgen, Sprache,
Problemlosungsfahigkeiten)

» Nichtkognitive F. (z.B. Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen,
Strategien der mentalen Selbstkontrolle und emotionalen
Selbstregulation, soziale Fahigkeiten)

» Motorische F., asthetische F., ...

* Benachteliligte und entwicklungsbeeintrachtigte Kinder
kompensierend férdern

07.05.2015
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Outcomes friher Bildung ENESEMERTE

Bildungs6konomische Ableitungen aus der neurowissenschatftlichen
Forschung:

|@

» optimale Zeiten fUr Investitionen:
» frihe ,Zeitfenster fir Entwicklungen

» Ausbildung von Vorlauferfertigkeiten in einem aufeinander
aufbauenden, sich wechselseitig stutzenden System an Fahigkeiten

» daher hohere Rentabilitat friher Investitionen (Cunha/ Heckman 2007)

LZeitfenster” ... sensitive bzw. kritische Perioden, in
denen Kinder bestimmte Fahigkeiten optimal entwickeln
(Bsp. Aneignung der Sprache bis zum 6. Lebensjahr)

Und diese sind wiederum Basis fiir gelingende
Bildungsprozesse (Bildungssprache)

» ungunstiges Kosten-Nutzen-Verhéltnis fur Investitionen in
Forderung aufRerhalb dieser ,Zeitfenster”
» Vermeidung spater Kosten

07.05.2015
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Einer anspruchsvollen Aufgabe

mit Professionalitat begegnen

Formale
Qualifikation

Kompetenz- Zugangs-
beschreibung beschrankungen

Qualifikations-
wege

07.05.2015



@ LakoS
UNIVERSITAT LEIPZIG

‘ ldealtypische Qualifizierungswege
In Sachsen

Einsatz als padagogische Fachkraft in sachsischen Kitas im Rahmen des Personalschlissels

c £

L £2

Heilpadagogin mit Sozialpadagogin/ SEE
Fachschulabschluss Sozialarbeiterin/ jé%: g
(2 Jahre) Kindheitspadagogin/ %"%‘ 3

=~

Heilpadagogin mit
Hochschulabschluss/
Bachelor in
Erziehungswissenschaft,
Erzieherin Heilerziehungspflegerin Studienrichtung
(3 Jahre) (3 Jahre) Sozialpidagogik
(ca. 3 Jahre)

Berufsqualifizie
render Abschluss

SOZISISSSISIERER Berufsausbildung und Berufserfahrung Allgemeine

(2 Jahre) (Fach)Hochschulreife

- Schulabschluss

Realschulabschluss

07.05.2015




@ LakoS
UNIVERSITAT LEIPZIG

ldealtypische Qualifizierungswege
In Sachsen - Durchlassigkeit

Einsatz als padagogische Fachkraft in sachsischen Kitas im Rahmen des Personalschlissels

3
Heilpadagogin mit Sozialpadagogin/
Fachschulabschluss Sozialarbeiterin/
(2 Jahre) Kindheitspadagogin/
Heilpadagogin mit
Hochschulabschluss/
Bachelor in
Erziehungswissenschaft,
Erzieherin Heilerziehungspflegerin Studienrichtung
(3 Jahre) (3 Jahre) Sozialpidagogik
(ca. 3 Jahre)

Moglichkeit, allgemeine (Fach)Hochschulreife zu erlangen

(Fachschulaushildung mit Abitur)

SOZSISSSSEEREN Berufsausbildung und Berufserfahrung Allgemeine

(2 Jahre) (Fach)Hochschulreife

Realschulabschluss

A\
v
A
A *
\
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Deutschland
West (ohneBE)
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Leitungsfachkrafte mit fachlich
einschlagigem Hochschulabschluss
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Fachkraftebarometer 2014, S.38

07.05.2015

Durchschnittliche
Akademisierungsrate bei

Leitungsfachkraften
Kita/Hort 2013:

« Bund gesamt: 15%
» Sachsen: 33 %

* Rheinland-Pfalz: 11%




Basisdaten zum Landervergleich
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| sachsen | _Rheinland-Pfalz

Flache 18.420 km?
Einwohner 4.137.051
Kinder unter 10 Jahren 332.937
Geburten 2011 34.423
Kinder in Krippe/U3 (Betreuungsquote/Wunschquote)  49.527 (47,2%/ 55,1%)*
davon mind. ein Elternteil auslandischer Herkunft 3,8%
Erwerbstatigenquote Mutter mind. ein Kind U3 59,5%
Kinder in Kita U3 bis Schuleintritt (Betreuungsquote) 121.454 (ca. 96%*)
davon mind. ein Elternteil auslandischer Herkunft 6,8%
Erwerbstatigenquote Mutter mind. ein Kind U3 70,8%
Anteil der Kinder, die ALG Il oder Sozialgeld erhalten 21,8%
Bruttoinlandsprodukt BIP 2014** 108.653.000.000 €
Offentliche Ausgaben fiir Kindertageseinrichtungen*** 1.158.489.000 €

19.854 km?
3.999.117

331.418

31.081

27.039 (28,2%/ 42,6%)*
25,4%

49,9%

111.531 (ca. 98%*)
32,7%

65,1%

13,9%
127.614.000.000 €

1.058.256.000 €

vgl. Bertelsmannstiftung: Landerbericht Sachsen sowie Landerbericht Rheinland-Pfalz im Rahmen des ,Landerreport Frihkindliche Bildungssysteme 2013 - Stichtag

31.12.2011;

* Betreuungsquote bezogen auf die Gesamtheit der Altersgruppe vgl. Bertelsmannstiftung: Tabellen zum Landermonitor — Stand Juli 2014

** Statistische Amter des Bundes und der Lander; ID 36889
*** Staat und Gemeinden/Zweckverbande; Angaben aus DESTATIS Bildungsfinanzbericht 2014

07.05.2015
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Padagogisch tatige Personen In
- Alters- und Qualifikationsstruktur

2006 2013

Gesamtzahl 20.941 28.811 19.444 26.158
in der Altersgruppe 40 55,4% 45,8% 45,7% 38,8%
bis 55 Jahre

in der Altersgruppe 55 13,5% 19,4% 4,5% 13,2%
Jahre und alter

mit Fachschulabschluss 88,7% 83,4% 73,5% 74,6%
mit Hochschulabschluss 2,9% 7,9% 2,3% 3,3%

vgl. Bertelsmannstiftung: Tabellen zum Landermonitor — Stand Juli 2014

g ‘
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Lebenslange Kompetenzentwicklung

Lebenslanges Lernen/ Weiterqualifizierung und -professionalisierung/ Profilierung

Einsatz als padagogische Fachkraft in sachsischen Kitas im Rahmen des Personalschliissels

Heilpadagogin mit Sozialpadagogin/
Fachschulabschluss Sozialarbeiterin/
(2 Jahre) Kindheitspadagogin/
Heilpaddagogin mit
Hochschulabschluss/
Bachelor in
Erziehungswissenschaft,
Erzieherin Heilerziehungspflegerin Studienrichtung
(3 Jahre) (3 Jahre) Sozialpadagogik
(ca. 3 lahre)

Sozialassistenti : -
e Berufsausbildung und Berufserfahrung Allgemeine

(2 Jahre) (Fach)Hochschulreife

a\

A\

~ am Bsp. Sachsen

\

Realschulabschluss

07.05.2015
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§ 6 (SachsQualivO)
Fachliche Fortbildung

Fachliche Fortbildung soll jahrlich mindestens in folgendem Umfang ermdglicht
und wahrgenommen werden:
1. padagogische Fachkrafte: 40 Stunden
2. Kindertagespflegepersonen: 20 Stunden
3. Fachberater: 20 Stunden

Professionalisierung in bestimmten Themenbereichen im Rahmen von Fortbildungen

s Fae heifp
_ r(\\aa’ﬁ\o(\ hkrs ft Sp ZUSat ag, gisch Fachberater
e\ rach 2Qua/ie Che
1OV o e Wifizjq
1957 Praxisanleiter Mung

Lebenslanges Lernen/ Weiterqualifizierung und -professionalisierung/ Profilierung

Einsatz als padagogische Fachkraft in sachsischen Kitas im Rahmen des Personalschliissels

07.05.2015
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Landesjugendamt Inhouse Curricular
. : One-shot
Selbststandige Fortbildner Team
Bundes- und Wissensvermittlung
Landesprojekte Einzeln
Coaching

Volkshochschulen Kita-Zertifizierung ~ Supervision

Fortbildungsinstitute

Professionalisierung in bestimmten Themenbereichen im Rahmen von Fortbildungen

\s £ heijy, -
PRV aft ¢ ZUsa 80gj¢ achberater
1 \)a\\‘&\ p/’ach tZQUa/iﬁ,Z l'efhe
Wo . i i ry
1Lé\‘e(|\“ Praxisanleiter hg (/‘/PZ)

Einsatz als padagogische Fachkraft in sachsischen Kitas im Rahmen des Personalschliissels

07.05.2015




Professionalisierung padagogischer Fachkrafte im Bereich
alltagsintegrierte frithe Sprachbildung

Landesmodeliprojekt

~Sprache férdern®
g gefordert durch den

Freistaat Sachsen

Landesmodellprojekt
»,Sprache fordern”

Erprobung und Multiplikation von
Methoden der Sprachférderung in
Kindertagesstatten

* Was wird gefordert:
Entwicklung eines
Curriculums, Schulung der

Fachkrafte,
Wissenschaftliche Begleitung

Zielgruppe: Kinder 0-6 Jahre;
padagogische Fachkrafte von
6 Einrichtungen

* Forderzeitraum: 2007- 2011

07.05.2015

Bundesministerium
fidr Familie, Sanioren, Frauan
und Jugend

> > @ LakoS

FRUHE CHANCEN

Bundesinitiative -
Offensive Friihe Chancen

Schwerpunkt-Kitas zur Sprach- und
Integrationsférderung

* Was wird gefordert: eine

zusatzliche Fachkraft fir
Sprache (20h), Sachkosten,
Weiterbildungen

Zielgruppe: Kinder von 0-3
Jahren; pad. FK an 186
Einrichtungen

Forderzeitraum: Marz 2011
-31.12.2014 (verlangert bis
12/2015)

LakoS

Sicherung und Transfer der
Erfahrungen und Ergebnisse aus
den Vorlauferprojekten

Koordination
Vernetzung
Forschung
Professionalisierung

u.a.: Entwicklung eines
landesweiten Curriculums
zur alltagintegrierten
Sprachforderung fir ALLE
padagogischen Fachkrafte
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LakoS als...

Koordinierungs-, Professionalisierungs-, Entwicklungs- und
Forschungsstelle

Erzieher, Tagespflegepersonen, Fachkrafte fur Sprache,
Trager, Fachberater, Eltern und weitere Akteure

Im Bereich...

frihe sprachliche Bildung und Forderung.

07.05.2015
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Ergebnisse der Expertenbefragung zum Curriculum des
Landesmodellprojekts ,Sprache fordern® im Rahmen der
Bundesinitiative ,Fruhe Chancen”

ROLLENVERSTANDNIS UND
KOMPETENZPROFIL
AM BEISPIEL DER FACHKRAFTE SPRACHE

g ‘
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Online-Befragung

- 183 Schwerpunkt-Kitas befragt

* Fachkraft fir Sprache Schwerpunkt-Kita ,Fruhe
Chancen®
* (Kita-Leitung Schwerpunkt-Kita ,Frihe Chancen®)

* (Dozenten des Curriculums "Schulung sachsischer Fachkrafte in
Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration” im Rahmen der
Offensive "Fruhe Chancen,,)

Anzahl Antworten

FkS 95 51,9 %*

07.05.2015



Fachkraft fur Sprache
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Welchen Abschluss/Berufsabschluss haben Sie?*

staatlich anerkannte/r
Erzieher/in

Sozialpadagoge/in
(Universitat/FH)
Logopade/in
Heilpadagoge/in (Dipl.)
akademischel/r
Sprachtherapeut/in
Heilerziehungspfleger/in

Erziehungswissenschatftler/in

Sonstige

42

11

34

29
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Erwartungen an die FkS

Welche Erwartungen hatten Sie an die Tatigkeit einer Fachkraft fr

Sprache?
Fachliche Unterstutzung/Beratung/Fortbildung des 26 % 28 %

Teams zu Sprachthemen
DA analla 4o {} o baoi dor Daoteo VI P A 04

Fachliche Unterstltzung/Beratung/Fortbildung des Teams zu Sprachthemen

Therapie von Sprachauffalligkeiten 1% 0%

Sprachforderpadagoglsche Arbeit mit allen Kindern der Einrichtung

Knppenkmdern (0-3Jahre)

hfordernadaaoagische Arbeit mi 5 % 4 %

Fuhren von Eltern- und Entwicklungsgesprachen zur sprachlichen Entwicklung

Fuhren von Eltern- und Entwicklungsgesprachen zur 22% 20 %
sprachlichen Entwicklung
Sonstige 5 % 6 %

07.05.2015
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"Wenn Sie einen Schwerpunkt der Tatigkeit der zusatzlichen Fachkraft benennen

missten..."
(in %)
Sprachliche Bildung und _ 35,5
Sprachforderung am Kind 65,0
Fachliche Beratung und Begleitung 54,1
des Teams 24,0
Zusammenarbeit mit Eltern F 12'77
Interkulturelle Arbeit 0'200 W Sachsen
p : 37 Deutschland
Kein Schwerpunkt F 6, 2’

0 20 40 60 80 100

zusatzliche Fachkrafte in %

Monitoring Daten der Bl mit Stichtag 31.12.2012

g ‘
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Welche Inhalte hatten Sie, in Bezug auf die gesamte Schulung, gerne
vertieft vermittelt bekommen?

Methoden der Sprachférderung-praktische Beispiele
Teamarbeit Motivation des Teams

Videoreflexion

Gespréache fihren im Team

Elterngespréache

Mehrsprachigkeit-praktische Ubungen

Methoden der Erwachsenenbildung

Beobachtung und Dokumentation

AN NI N N Y N NN

Welche Inhalte haben Ihnen insgesamt gefehlt?

keine

Gesprachsfihrung mit Kollegen

Coaching, Fallberatung

Methoden der Erwachsenenbildung

Zeit fur fachliche Reflexion und Austausch untereinander
Arbeit mit dem DJI Material

ASENENENENEN

07.05.2015
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Anforderungen an die padagogischen Fachkrafte im Bereich sprachliche

Bildung

» Wissen um den kindlichen Spracherwerb

» Beobachten und Dokumentieren der kindlichen Spracherwerbsprozesse
» Handlungen der Kinder sprachlich begleiten

» Einsatz von Sprachlehrstrategien (korr. Feedback, sprachf. Fragen etc.)
» l|dentifizieren von sprachforderlichen Alltagssituationen

» Wahrnehmen und Schaffen von Sprechanlassen

» Anpassung des eigenen Sprachhandelns an den Sprachstand der Kinder
» Reflexion und bewusstes Interaktionshandeln im Kita-Alltag

Zuséatzlich notwendige Kompetenzen der FKS

» Fachkompetenz: Linguistisches Wissen, ...

» Methodenkompetenz: Wissensvermittlung — Erwachsenendidaktische
Methoden

» Sozial- & Methodenkompetenz: Kommunikation im Team und mit den Eltern

07.05.2015
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Lebenslange Kompetenzentwicklung

Lebenslanges Lernen/ Weiterqualifizierung und -professionalisierung/ Profilierung

Einsatz als padagogische Fachkraft in sachsischen Kitas im Rahmen des Personalschliissels

Heilpadagogin mit Sozialpadagogin/
Fachschulabschluss Sozialarbeiterin/
(2 Jahre) Kindheitspadagogin/
Heilpaddagogin mit
Hochschulabschluss/
Bachelor in
Erziehungswissenschaft,
Erzieherin Heilerziehungspflegerin Studienrichtung
(3 Jahre) (3 Jahre) Sozialpadagogik
(ca. 3 lahre)

Sozialassistenti : -
e Berufsausbildung und Berufserfahrung Allgemeine

(2 Jahre) (Fach)Hochschulreife

a\

A\

~ am Bsp. Sachsen

\

Realschulabschluss

07.05.2015
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Evidence-Based Practice (EBP)

* Sinngemal: Praktisches Handeln auf der Grundlage
rational begrindeter Entscheidungen

* Quellen fur rationale Begrtiindungen:
(1) Empirische Wirkungsforschung (externe Evidenz)
(2) Evidence-Based Science (Theoretische Evidenz)
(3) Eigene fachliche Expertise (Erfahrungswissen)

(4) Begriindete Werte (berufsethisch legitime Ziele)
und Praferenzen der Adressatinnen (individuelle
Werte sowie deren Erfahrungswissen)

07.05.2015
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(1) Externe Evidenz

Quelle der Evidenz: Empirische Wirkungsforschung

= Evidenzhierarchie:

= Von der Expertenmeinung tber kontrollierte, randomisierte
Wirkungsstudien bis zur Metaanalyse

= EBP erscheint als
= evidenzbasierte Einzelmethode
= komplexes Handlungsprogramm
= evidenzorientierte Leitlinien und Expertenstandards

Herausforderungen:
= Konzept der EBP verstehen

= Regelgeleitete Implementierung, Kontrolle der Wirkungen

= Relevanz fur eigenen Kontext auch jenseits von wirtschaftlichem
Kostendruck sowie die notwendigen Ubertragungsbedingungen
Kritisch prufen

07.05.2015
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(2) Theoretische Evidenz

Quelle: Evidence-Based Science

Entscheidungsfindung durch Ruckgriff auf empirisch
abgesichertes theoretisches Wissen 1.S. einer stichhaltigen

wissenschatftlichen Begrindung

Herausforderungen:
" Regelgeleitete Wissensintegration

= Ableitung von Handlungswissen (Methoden)

07.05.2015
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(3) Erfanrungswissen

Quellen der Evidenz: Fachwissen, Erfahrungen aus
der Fachpraxis sowie individuelle biographische
Erfahrungen - interne Evidenz

Herausforderungen:

= Eigene Wissensbasis bewusst machen, kritisch
reflektieren und sprachlich fassen konnen

= Wissenslucken erkennen, Wissen gezielt
erweitern

= Kontrolle der Wirkungen des eigenen Handeln

07.05.2015
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Kompetenzanforderungen

/ Stufe 3: Forschung zu EBP \
4 Entwicklung & N

Sl Stufe 2: Erzeugung von EBP
strukturierter
e AR Bewertung von / Stufe 1: Anwendung von EBP\
\_ Wissensintegration Forschung p "
Verstehen von Forschungsergebnisse;
( Forschung mit dem R _ . Prifung ihrer Relevanz fir eigenen Kontext
Ziel der Erkenntnis- Generierung von p N
gewinnung Forschungsfragen Kritische Reflexion der
. < Rahmenbedingungen der EBP sowie der
Aufbereitung von Beispielhafte \ eigenen Bedingungen b
Forschungs- Entwicklung von ( _ _ )
ergebnissen EBP & Science- kImplementlerung von EBP & Evaluatlon/

(Datenbanken) Based Practice
N gy

07.05.2015
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ogene Bachelor  bundesweit

S = seit 2004 Aufbau von frih- bzw.
e kindheitspadagogischen Studien-
gangen in D; seit 2011 verlangsamt

Arbeitsfeldb

Hochschulstandorte (Frih-
bzw. Kindheitspadagogik B.A.)
53| 4%

= strukturelle und inhaltliche Vielfalt
(inhaltlich-konzeptionelle Ausrichtung/

Schwerpunktsetzung/
_ Ausbildungsdauer/
Fachschulen fir Berufsfachschulen
Sozialpadagogik fiir Sozialassistenz Zu |assungSVO raussetzungen)

626 |51% 315|26%

= keine einheitlichen Bezeichnungen der

Ausbildungsstétten in der Frihen Abschlisse
Bildung/Kindheitspadagogik 2012/13 _ _ _
in Deutschland mit Anzahl und = angesiedelt meist an Padagogischen
prozentualem Anteil bzw. Fachhochschulen, seltener an

Fachkraftebarometer 2014, S. 75

Universitaten

vgl. Fachkraftebaromter 2014, S. 64 ff. (Kapitel 4: Berufliche und Akademische
Ausbildungen)
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SaChsen = Modglichkeiten der Akademisierung
AN

§°
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» 17 Bachelor-Studiengange in Sozialpadagogik/Sozialarbeit/
Kindheitspadagogik/ Heilpadagogik an 8 Standorten

>
&

IS
3
N2
RS

N4

Studiengange mit explizitem
curricularen Bezug zum
Arbeitsfeld

» 7 Master-Studiengange an 4
Standorten
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ViSiOﬂ: Durchgéngige UNIVERSITAT LEIPZIG

Theorie-
entwicklung

Lehre an Lehre an_
Fachschulen fu. FH & Uni
Erzieherinnen

Forschunc

Fortbildung

Promotion/ Habilitation

Fachver Master mit Sch kt Frih
W I n aster mi chwerpunkt ,rFrune

Fachberatung ' Bachelorabschluss in
Sozialpadagogik/ Sozialarbeit/
- ‘ Kindheitspadagogik/
padagogische Fachkraft mit ~ Heilpadagogik/
(Fach)Hochschulreife Erziehungswissenschaft,
Studienrichtung Sozialpadagogik




“Lebenslange Kompetenzentwicklung
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Lebenslanges Lernen/ Weiterqualifizierung und -professionalisierung/ Profilierung

Einsatz als padagogische Fachkraft in siachsischen Kitas im Rahmen des Personalschliissels

Heilpadagogin mit
Fachschulabschluss
(2 Jahre)

Erzieherin Heilerziehungspflegerin
(3 Jahre) (3 Jahre)

Sozialassistentin

(2 Jahre) Berufsausbildung und Berufserfahrung

Realschulabschluss

07.05.2015

Sozialpadagogin/
Sozialarbeiterin/
Kindheitspadagogin/
Heilpadagogin mit
Hochschulabschluss/
Bachelor in
Erziehungswissenschaft,
Studienrichtung
Sozialpadagogik
(ca. 3 Jahre)

Allgemeine
(Fach)Hochschulreife

é‘m Bsp. Sachsen
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Zukunftsaufgaben flr Sachsen:

Funf Thesen zur frihpadagogischen
Professionalisierung

1. Ausgeweiteten Kompetenzanforderungen mit
unterschiedlichen Kompetenzprofilen begegnen

2. Fur die Kompetenzentwicklung im Gesamtsystem reicht
Lebenslanges Lernen nicht aus.

3. Hohere Professionalitatserwartungen an die FBBE sollen
sich in der Qualitat der friihpadagogischen Ausbildung und
fachpraktischen Anleitung mit Supervision widerspiegein.

4. Mit den Professionalitatserwartungen und dem Aufschwung
der empirischen Bildungsforschung entstehen bzw.
verstarken sich akademische Aufgaben im System der
FBBE.

5. Sachsen braucht ein durchgangiges, friihpadagogisches
Qualifikationskonzept auf allen Bildungsstufen.



Martin Rilke
Fachschule f.
Sozialwesen DD

. Dr. Ramona
Beatrice U
Thimmler
Rupprecht PH
TU Chemnitz Ludwigsburg

Prof. Christian Sabine Dilsner

W. Gliick Kita ,An der
Uni Leipzig Lehde” Leipzig
Prgf. Katrin Robert Jurleta

Liebers
. LakoS
Uni Leipzig

Brigitte Wolf
SMK
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